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REPUBLIKA HRVATSKA
BJELOVARSKO-BILOGORSKA
ZUPANIJA
OPCINA SANDROVAC
OPCINSKI NACELNIK

KLASA: 100-01/25-01/1
URBROJ: 2103-15-03-25-1
Sandrovac, 02. sijecnja 2025.

Na temelju ¢lanka 10. stavka 2. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj 86/08, 61/11, 4/18, 96/18, 112/19), a u skladu sa
prijedlogom protelnice Jedinstvenog upravnog odjela Opcme Sandrovac i Proradunom Opéine
Sandrovac za 2025. godinu, opéinski naéelnik Opéine Sandrovac donosi

PLAN PRLIMA U SLUZBU U JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL
OPCINE SANDROVAC U 2025. GODINI

Clanak 1.

Ovim Planom prl]ma utvrduje se stvarno stanje popunjenosti radnih mjesta u Jedinstvenom
upravnom odjelu Opéine Sandrovac te potrebe za prijam sluzbenika i namjestenika na neodredeno
vrijeme u 2025. godini, kao i potrebe za prijam vjeZbenika odgovarajuée struéne spreme i struke.

Plan prijma u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel opéine Sandrovac donosi se na temelju
prlkupljemh podataka i na prijedlog pro¢elnika, vode¢i raduna o potrebama Jedinstvenog upravnog
odjela i raspoloZivosti financijskih sredstva.

Clanak 2.

Utvrduje se da je na temelju Pravilnika o unutarnjem redu Opéine Sandrovac u
Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Sandrovac ukupno predvideno 5 radnih mjesta,
rasporedeno na 4 (Cetiri) sluzbenika na neodredeno vrijeme sa punim radnim vremenom i 1 (jedan)
namjestenik na neodredeno vrijeme sa punim radnim vremenom.

U Jedinstvenom upravnom odjelu utvrduju se sljedeca radna mjesta:

L. Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela opéine Sandrovac,

2. Referent za ratunovodstvo i financije,

3. Administrativni referent,

4. Referent - komunalno-prometni redar,

5. Domar.

Popunjena radna mjesta na neodredeno vrijeme sa punim radnim vremenom su:

1. Pro¢elnik Jedinstvenog upravnog odjela opéine Sandrovac,

2. Referent za racunovodstvo i financije,

3. Administrativni referent,



4. Referent - komunalno-prometni redar,
5. Domar.
Nepopunjenih radnih mjesta nema.

Clanak 3.
U Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Sandrovac u 2025. godini ne predvida se prijam
vjezbenika niti prijam referenata, osim u slu¢aju duzeg bolovanja sluzbenika.

Clanak 4.
Na temelju ovog Plana slobodna radna mjesta popunjavaju se putem javnog natjecaja
odnosno na drugi zakonom propisani nadin.

Clanak 5.

Prema podacima DrZavnog zavoda za statistiku za Opéinu Sandrovac niti Jedna nacionalna
manjina ne sudjeluje s vise od 5% u stanovnistvu Opéine Sandrovac te ne postoji obveza planiranja
prijma pripadnika nacionalnih manjina, sukladno odredbi ¢lanka 9. stavka 2. Zakona o
sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi.

Clanak 6.

Opéinski na¢elnik Opéine Sandrovac moze donijeti izmjenu Plana prijma u suradniji sa
proCelnikom Jedinstvenog upravnog odjela, a na temelju obrazloZenih zahtjcva, koji moraju biti
uskladeni s proradunom Opéine Sandrovac za 2025. godinu, odnosno njegovim dopunama i
izmjenama.

Clanak 7.

Plan prijma u sluZbu stupa na snagu danom donosenja, a objavit ée se u »Opcinskom
glasniku Opcine Sandrovac*.

Op¢inski nacelnik opéine éan/drovac:
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